STATE OF CALIFORNIA
HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY

ESTAMPILLAS PARA COMIDA CONDADO DE DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

NOTIFICACION DE DESCONTINUACION

POR NO CUMPLIR CON LA REGLA DE CFAP
RELACIONADA AL TRABAJO

(ADDRESSEE)

—

L

A partir de , se le descontinuaran las estampillas
para comida para . El condado esta
tomando esta accién porque no cumplié

con la regla relacionada al trabajo del Programa de California para la
Asistencia Alimentaria (California Food Assistance Program - CFAP)
para el mes de

Durante el mes de , no se le excuso6 a
de la regla de CFAP relacionada al trabajo y:

[] esta persona recibié asistencia monetaria bajo el Programa de
California de Oportunidades de Trabajo y Responsabilidad
hacia los Nifios (California Work Opportunity and
Responsibility to Kids - CalWORKSs) sin cumplir con las reglas
relacionadas con el requisito de participar en un programa
para ayudar a las personas que reciben asistencia publica a
obtener un empleo, es decir, un programa de "welfare to
work". Ya se le ha enviado una notificacién que describe la
regla especifica que esta persona no cumplié.

[ ] esta persona no recibié beneficios de CalWORKSs y no trabaj6
en un empleo pagado por un total de por lo menos
horas a la semana.

[ ] esta persona no ha mostrado pruebas de haber cumplido con la
regla de CFAP relacionada al trabajo para el mes de

La regla de CFAP relacionada al trabajo dice que una persona que
recibe beneficios de CalWORKs tiene que cumplir con las reglas
relacionadas al trabajo de dicho programa para ser elegible para
recibir beneficios de CFAP. Las personas que reciben beneficios de
CalWORKSs que estan exentas de cumplir con las reglas relacionadas
con la participacion en un programa de "welfare to work" no tienen
que cumplir con la regla de CFAP relacionada al trabajo.

La regla de CFAP relacionada al trabajo también dice que una
persona que no recibe beneficios de CalWORKs tiene que trabajar

Fecha de la notificacién :
Nombre

del caso

Nudmero

Nombre del

trabajador

Nudmero

Teléfono

Direccién

¢ Tiene preguntas? Comuniquese con su trabajador.

Audiencia con el estado: Si usted cree que esta
accion esta equivocada, puede solicitar una

J audiencia. En el reverso de esta hoja, se le explica
cémo solicitarla. Sus beneficios no cambiaran si
usted solicita una audiencia antes que esta accion
entre en vigor.

en un empleo pagado el mismo numero de horas que requiere el
condado que patrticipen en actividades de un programa de "welfare
fo work" los que si reciben beneficios de CalWORKs. Una persona
estd exenta de cumplir con la regla de CFAP relacionada al trabajo
si esta incapacitada/discapacitada, si tiene 60 afios 0 mas de edad,
o por otras razones que el condado puede explicar. Es posible
también que un trabajador agricola/ganadero, migratorio o de
temporada, pueda estar exento si recibe pagos de desempleo o si el
condado decide que no hay a la disposicién trabajo
agricola/ganadero suficiente del tipo apropiado.

Para volver a recibir estampillas para comida,
tiene que:

® estar exento de la regla de CFAP relacionada al trabajo; o

® cumplir con las reglas de participacion en un programa de
"welfare to work" para el programa de CalWORKs; o

® trabajar el nimero de horas que requiere el condado para los
que reciben CFAP; o

® mostrar pruebas de haber cumplido con la regla de CFAP
relacionada al trabajo para el mes de

Comentarios

Estas reglas son pertinentes. Usted puede revisarlas en la oficina
de bienestar publico del condado.

® Seccion 63-411 del Manual de Préacticas y Procedimientos (MPP).
® Otfra
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